Lukiokoulutus

PAATOSVALLAN DELEGOINTI
Henkildstbasiat alaisensa henkildstdon osalta

Palvelualueen
johtaja
(Palvelualueen
johtajalle kuuluva
paatantavalta)

Lukiokoulutuksen johtaja

Rehtori

Opiskelijahuollon paallikko

HALLINTOSAANTO

Henkildston ottaminen vakituiseen palvelussuhteeseen, erottaminen ja
kelpoisuusvaatimukset palvelu- ja wosisuunnitelman mukaisissa rajoissa
lukuun ottamatta henkildita, jotka on konsernijohtajan paatoksella
madritelty johtavassa asemassa oleviksi (hallintosaanto 37 8)

Maéraaikaiset tehtavat ja sijaisuudet, enintddn 12 kk

Maaraaikaiset tehtavat ja sijaisuudet, yli 12 kk

Ks. myods kohta MUUT ASIAT

KONSERNIJOHTAJAN DELEGOINNIT 1.1.2022 ALKAEN

Toimen perustaminen seké viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin
valtuuston ja kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta: Yksikdssa
vastaava vakituinen tehtava

Toimen lakkauttaminen: muut

Vakanssin ty6aikamuodon muuttaminen: Rinnastuksen kautta vakanssit,
joissa ei hoitajaa

Rehtorinviran haltijan opetustunnit (OvtesOsio B yhteiset maaraykset, I
tyOaika 108)

Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden vahvistaminen ja muuttaminen:
Rinnastuksen kautta (ei johtavat)

Vakanssin tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia
taytettdessa: Rinnastuksen kautta (ei johtavat)

Vakanssin tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia
taytettdessa: Sijainen
Paattaa se, jolla oikeus toimintasdannon mukaan ottaa




Lukiokoulutus

PAATOSVALLAN DELEGOINTI
Henkilostoasiat alaisensa henkiloston osalta

Palvelualueen
johtaja
(Palvelualueen
johtajalle kuuluva

paatantavalta) Lukiokoulutuksen johtaja Rehtori Opiskelijahuollon paallikko

Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja X
kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta, rinnastuksen kautta
Tehtavékohtaisen palkan muuttaminen maaraajaksi (ei johtava asema): X
max wosi ja max 15 %
Uutta henkil6d palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislisa: X
Rekrytointilisé max 15 % ja erillislisd max 15 %

X
Anvointiin perustuva henkilékohtainen lisé

X
Palveluswosiin perustuvat lisat, kuten tydkokemuslisa
Kertapalkkion myontaminen: Muut X
Johtavassa asemassa olevien osalta paattaa konsernijohtaja

X johtamansa X johtamansa toiminnan

Henkilostoyksikon ohje 22.5.2018 Henkildstokoulutuksen ja
omaehtoisen opiskelun kannustinrahojen periaatteet -
Koulutus- ja opintomatkat kotimaassa (enintaan 15 paivaa)

X suorat alaiset

toiminnan osalta

osalta

Henkilostdyksikdn ohje 22.5.2018 Henkildstokoulutuksen ja omaehtoisen

opiskelun kannustinrahojen periaatteet - Koulutus- ja opintomatkat X
Euroopassa (enintddn 15 paivaa)
Henkilostdyksikdn ohje 22.5.2018 Henkildstokoulutuksen ja
omaehtoisen opiskelun kannustinrahojen periaatteet:
Henkilostdjohtaja paattaa
- Yli 15 péaivaa jal/tai tutkintotawitteiset
- Henkildstokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun kannustinrahat
- MBA -koulutukset
Urheiluloma: Konsernimé&arayksen 14.12.2018 mukaisen urheiluloman X X
palkallisuus
X

TTES henkilokohtainen lisé ja ty6olosuhdelisé

Mohiili- ja puhelinasiat, konsernimaarays 15.1.2014; puhelin
luontoisetuna: Johtavassa asemassa olevat wivat paattaa alaisensa
organisaation osalta




Lukiokoulutus
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Henkilostoasiat alaisensa henkiloston osalta

Palvelualueen
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(Palvelualueen
johtajalle kuuluva

paatantavalta) Lukiokoulutuksen johtaja Rehtori Opiskelijahuollon paallikko
Matkustaminen: Luottamuselimen mukana matkalle lahtevét viranhaltijat X
(kh 11.12.2017): Lautakuntien osalta ao. palvelualueen johtaja
MUUT ASIAT
Etatyosopimuksen hyvaksyminen X X X
G X X X
Ylitydmaarays
Huomautuksen antaminen X suorat alaiset X X X
. . . x
Varoituksen antaminen X suorat alaiset
Paatoksenteko henkildstdasioissa, konsernimaarays: oikeus alle 6 kk X
tydsuhteeseen palkkaamiseen ja tydsopimuksen allekirjoittamiseen
Osa-aikaeléake, osittainen hoitovapaa, tytn osa-aikaistamista koskeva X

sopimus




